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Der Gemeinderat Stocken-Hofen erldasst gestiitzt auf die Legislaturziele und Massnahmen fiir die
Legislatur 2014 bis 2017 folgendes

Berufshildungskonzept Kauffrau / Kaufmann EFZ

I.  Allgemeines

Art. 1

Eidgendssische = Bundesgesetz tiber die Berufsbildung vom 13. Dezember 2002 (BBG)
Grundlagen = Verordnung des BBT iiber die berufliche Grundbildung, Kauffrau/Kaufmann
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) vom 26. September 2011
= Bildungsplan  fiir die  betrieblich  organisierte  Grundbildung
Kauffrau/Kaufmann EFZ vom 26. September 2011

Art. 2

Kantonale Grundlagen » Gesetz tiber die Berufshildung und die Weiterbildung (BerG)
= Verordnung liber die Berufsbildung und die Weiterbildung (BerV)
= Direktionsverordnung iiber die Berufsbildung, die Weiterbildung und die
Berufsberatung (BerDV)

Art. 3

Grundlagen fiir die
Ausbildung

Lern- und Leistungsdokumentation (LLD)
Internes Aushildungsprogramm

Arbeits- und Lernsituationen

= Prozesseinheiten

Branchenkundeordner (,,Pfuschi-Ordner®)

Art. 4

Anzahl ) 1 Die Gemeindeverwaltung Stocken-Hofen bildet ab August 2018 eine Person
Ausbildungsplatze zur Kauffrau EFZ oder zum Kaufmann EFZ aus.

2 Uber eine andere Anzahl Ausbildungsplitze entscheidet der Gemeinderat.

[Il.  Organisation
1.  Betriebliche Anforderungen

Art. 5

Fachliche 1 Die Einwohnergemeinde Stocken-Hofen darf Lernende aushilden, so lange
t\”fogdfr‘“rt‘)ge” an den gewahrt ist, dass die gesamte Verordnung des BBT iiber die berufliche
embetne Grundbildung nach den eidgendssischen Vorschriften vermittelt wird.
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2 Folgende verwaltungsinternen Abteilungen bilden die Lernende oder den
Lernenden fachspezifisch aus:

Gemeindeschreiberei (inkl. Offentliche Sicherheit)
Finanzverwaltung (inkl. Steuerwesen)
AHV-Zweigstelle

3 Das Bauwesen ist an die Regionale Bauverwaltung Wattenwil (RegioBV)
ausgelagert. Fiir die Ausbildung und den Branchenunterricht im Bereich von
Bau und Planung wird eine enge Zusammenarbeit mit der RegioBV angestrebt.

4 Berufsbildnerinnen und Berufshildner sowie Praxisbildnerinnen und
Praxisbildner haben den Berufshildnerkurs absolviert.

2. Berufsbildnerin und Berufsbildner

Zustandigkeit

Aufgaben

Entschadigung

Art. 6

1 Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber tragt die
Hauptverantwortung fiir die Ausbildung der lernenden Person.

2 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner sorgt dafiir,

a) dass die lernende Person so ausgebildet werden, dass sie die
eidgendssisch vorgegebenen Ausbildungsziele fiir den schulischen und
betrieblichen Teil der Lehre erreichen,

b) dass ein betriebliches Ausbildungsprogramm erstellt und dieses laufend
iberpriift wird,

¢) dass die personliche und fachliche Betreuung der lernenden Person
wahrend der Ausbildung sichergestellt ist.

3 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner hat Anspruch auf eine
funktionsbezogene Zulage gemdss Art. 80 ff. des Personalgesetzes des
Kantons Bern.

3. Praxisbildnerin und Praxisbildner

Zustandigkeit

Aufgaben

Berufshildungskonzept

Art. 7

1 Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber sowie die
Finanzverwalterin oder der Finanzverwalter gelten als Praxishildnerin oder
Praxisbildner und vermitteln im Rahmen der beruflichen Grundbildung die
Bildung in beruflicher Praxis.

2 Die Praxishildnerin oder der Praxishildner

a) ist verantwortlich fiir die Betreuung der lernenden Person wahrend der
Ausbildungszeit in der jeweiligen Abteilung in fachlicher und persénlicher
Hinsicht,

b) hdlt den Aushildungsstand der lernenden Person regelmdssig im Bericht
der Arbeits- und Lernsituation fest,

¢) fihrt mit der lernenden Person Prozesseinheiten zu betrieblichen
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Finanzielle
Kompetenzen

Ablaufen durch und beurteilt diese,

d) vermittelt der lernenden Person mit regelmdssigem
Branchenkundeunterricht die nicht in der Arbeits- und Lernsituation
abgehandelten Leistungsziele,

e) beobachtet die lernende Person wahrend der Ausbildungszeit in der
jeweiligen Abteilung und halt den Bildungsstand gemadss BiVo, Abschnitt
7, im Bildungsbericht fest.

Art. 8

1 Die Praxishildner verfiigen {iber den im Voranschlag eingestellten und
bewilligten Betrag zur Aus- und Weiterbildung der lernenden Person.

lll.  Auswahlverfahren und Anstellung

Zustandigkeit

Beurteilungsgrundlagen

Lehrvertragsunterzeichnung

Arbeitsrechtliche
Bestimmungen

Berufshildungskonzept

Art. 9

1 Das Verwaltungskader ist fiir das Auswahlverfahren der lernenden Person
und die Anstellung zustandig.

Art. 10

! Folgende Grundlagen sind bei der Auswahl der lernenden Person zu
beachten:

= Berufswahlinformation

= Berufskundliche Veranstaltungen

= Schnupperlehren und deren Beurteilungsbgen
= Schulische Zeugnisse

= Eindruck Vorstellungsgesprach

2 Eine potentielle lernende Person wird zu einer Schnupperlehre im Sinne von
Art. 22 ff. eingeladen.

Art. 11

1 Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber erstellt und
unterzeichnet den Lehrvertrag nach den aktuellen Vorgaben des Kantons.

2 Die Lehrvertragsunterzeichnung findet anldsslich eines personlichen
Gesprachs in Anwesenheit der gesetzlichen Vertretung statt.

Art. 12

Die Anstellungs- und Arbeitsbedingungen fiir das Lehrpersonal richten sich
nach  diesem  Berufsbildungskonzept,  dem  Lehrvertrag, dem
Personalreglement und den gesetzlichen Bestimmungen.
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IV. Uberblick iiber die Lehrzeit

1.  Ablaufder Lehre

Art. 13
Elemente 1 Der Aufbau und Ablauf sowie die Lernorte und die Inhalte der Grundbildung
richten sich nach den Inhalten der Lern- und Leistungsdokumentation LLD der
Branche Offentliche Verwaltung.
Lernorte 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
1 Semester 2 Semester 3 Semester 4 Semester 5 Semester 6 _Semester

08

09|10 |11 12 (01 (02|03 |04 | 05|06 |07 08|09 10|11 12|01 (02|03 |04 |05(06 (07 | 08|09 |10 |11 |12 01 (02|03 |04 |05|06|07

Ausbildungsbetrieb
Betriebliches
leistungszielbezogenes
Ausbildungsprogramm

ALS 6 e

1 erarbeiten

PE 2 erarbeiten

Uberbetrieblicher Kurs (iiK)
Gemass Kursprogramm

der Branche;

findet an schulfreien Tagen
statt

PE 2
Prasentation

K 5

AP Berufspraxis
mindlich

| [ |

AP Berufspraxis
schriftlich

Berufsfachschule
Schulischer Leistungsziel-
katalog; fur alle Lernenden
schweizweit festgelegt,

in welchem Semester die
einzelnen schulischen
Leistungsziele IKA und W&G
erreicht werden missen.

Legende

ALS Arbeits- und Lernsituation
PE Prozesseinheit

aK Uberbetrieblicher Kurs
AP Abschlussprufung
DBLAP2 Datenbank

L) Lehrjahr

Unterrichtstage

1. Lehrjahr: 2 Tage/Woche

2_ Lehrjahr: 2 Tage/Woche

3. Lehrjahr: 1 Tag/Woche

(degressives Modsll)

sprachregionale Verschiebungen maoglich

Unterrichtshereiche/Lerngefiasse
« Standardsprache, regionale Landessprache (LS) * Kantonale Unterschiede beachten
+ 1 Fremdsprache (FS 1)

* 2 Fremdsprache (FS 2)

» Information, Kommunikation, Administration (IKA)

+ Wirtschaft und Gesellschaft (W&G) o Notenabgabe DBLAP2: ALS 1 und ALS 2 (bis Ende 1. LJ)

+ Vertiefen und Vernetzen (V&V) und selbststandige Arbeit (SA)

» Uberfachliche Kompetenzen (UefK) o Notenabgabe DBLAP2: ALS 3 und ALS 4/ PE 1 (bis Ende 2. LJ)
* Sport

o Notenabgabe DBLAP2: ALS 5 und ALS 6 / PE 2 (bis 15. Mai 3. LJ)

2. Profilwahl

Grundsatz

Profil B

Art. 14

1 Im Rahmen der schulischen Bildung kann die lernende Person in Absprache
mit dem Lehrbetrieb ein Profil (B/E/M) auswahlen. Die Profilwahl stiitzt sich
auf ihre schulischen Fahigkeiten der Volksschule und die personliche
Einschdtzung.

2 Die Standortbestimmung am Ende des ersten Lehrjahrs ermoglicht
Korrekturen aus schulischer Sicht.

Art. 15

Die Basishildung: Ausbildungsdauer drei Jahre, erledigt Aufgaben mit
mehrheitlich ausfiihrendem Charakter, Schwerpunkt im Lernbereich
»Informatik, Kommunikation, Administration®, eine Fremdsprache
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Profil E

Profil M

3.  Ausbildungskosten

Ubernahme Kosten
und Arbeitszeit

Art. 16

Die erweiterte Grundbildung: Ausbildungsdauer drei Jahre, erledigt Aufgaben
mit hohem Grad an Selbstandigkeit, Schwerpunkt im Lernbereich ,Wirtschaft

und Gesellschaft®, zwei Fremdsprachen

Art. 17

Die  erweiterte

Grundbildung

mit  integrierter
Ausbildungsdauer drei Jahre. Die kaufmannische Berufsmaturitat kann auch

Berufsmaturitat:

im Anschluss an die dreijahrige Ausbildung erworben werden.

Art. 18

! Die Einwohnergemeinde Stocken-Hofen {ibernimmt die Kosten aus der

schulischen Bildung wie folgt:

Art Ubernahme Kosten | Zeitgutschrift
Kosten Pflichtfacher Ja Ja

Kosten Freifacher 2 Ja Nein
I((f(r)esitviirhinr)Ufungsvorbereitungskurse ja Nein
Uberbetriebliche Kurse 3 Ja Ja
Sprachaufenthalte / Lager “ Nein 1 Woche pro Lj.
Qualifikationsverfahren Ja Ja, gemass Art. 19

Schulmaterial

max. Fr. 500.00 pro
Lj., Restkosten
zulasten lernende
Person

Reisespesen Nein Nein
Verpflegung Nein
Unterkunft Nein

2 Jber die Ubernahme von besonderen Gebiihren oder Kurskosten entscheidet

das Verwaltungskader im Rahmen des Budgetkredites.

11KA, W&G, Deutsch, Franzdsisch, Englisch, Sport

2 talienisch DILC, Franzdsisch DELF, Englisch FCE / PET, Schweizerisches Informatikzertifikat SIZ etc.

3 Ubernahme samtlicher Kosten (inkl. Reisespesen, Verpflegung, Unterkunft) gemédss Art. 21 Abs. 3 BBV
4 Frankreich (1 Lj.), England (2. Lj.), Tenero (2. Lj.)

Berufshildungskonzept
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V. Lehrabschluss

Qualifikationsverfahren

Beschaftigung nach
Lehrabschluss

Beschaftigung bei
Nichtbestehen der
Priifung

VI.  Schnupperlehre

Grundsatz

Voraussetzungen

Gesuch und Festlegung
des Termins

Berufshildungskonzept

Art. 19

1 Die Anmeldung fiir das Qualifikationsverfahren erfolgt durch die lernende
Person.

2 Wadhrend der Phase des Qualifikationsverfahrens gelten spezielle
Arbeitszeiten. Die lernende Person ist verpflichtet, im Betrieb zu erscheinen,
sofern die Arbeitszeit nebst einer Priifung noch mindestens einen halben Tag
betragen wiirde.

Art. 20

1 Spatestens drei Monate vor Abschluss der Lehre gibt der Gemeindeschreiber
der lernenden Person bekannt, ob eine Weiterbeschaftigung nach der Lehre
im Betrieb moglich ist oder nicht.

2 Ein Anspruch auf eine Weiterbeschaftigung besteht nicht.

Art. 21

1 Bei Nichtbestehen der Priifung kann der lernenden Person ermdglicht
werden, ein weiteres Jahr zu den Bedingungen des 3. Lehrjahres bei der
Gemeindeverwaltung Stocken-Hofen zu arbeiten und die Abschlusspriifung
ein zweites Mal zu absolvieren, sofern es die betriebliche Organisation
zuldsst.

2 Ein Anspruch auf eine Beschaftigung bei Nichtbestehen der Priifung besteht
nicht.

Art. 22

Die Gemeindeverwaltung Stocken-Hofen bietet ein- bis zweitdgige
Schnupperlehren an.

Art. 23

Die Schiilerin oder der Schiiler befindet sich mindestens im 8. Schuljahr und
zieht eine Ausbildung zur Kauffrau oder zum Kaufman ernsthaft in Erwdgung.

Art. 24

1 Die Schiilerin oder der Schiiler reicht bei der Gemeindeverwaltung ein
schriftliches Gesuch fiir das Absolvieren einer Schnupperlehre unter Angabe
der Motivationsgriinde und der Wunschdaten ein.
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2 Das Verwaltungskader ladt die Schiilerin oder den Schiiler zu einer
Schnupperlehre ein und beriicksichtigt dabei deren Wunschdaten.

Art. 25

Ablauf und Abschluss 1 Die Schiilerin oder der Schiiler erhdlt die Gelegenheit, je mindestens einen
halben Tag in der Gemeindeschreiberei und in der Finanzverwaltung in die
Arbeiten einen Einblick zu gewinnen.

2 Am Ende der Schnupperlehre findet ein Schlussgesprach durch das
Verwaltungskader statt.

3 Uber die Schnupperlehre wird zu internen Zwecken ein Beurteilungsbogen
erstellt, welcher im konkreten Bewerbungsverfahren fiir eine Lehrstelle
angewendet wird.

VII. Schlussbestimmungen

Art. 26

Inkrafttreten 1 Dieses Konzept tritt per sofort in Kraft.

Das Berufshildungskonzept wurde an der Gemeinderatssitzung vom 7. Februar 2017 beraten und
genehmigt.

Namens des Gemeinderates Stocken-Hdfen

Samuel Eicher Thomas Blattler
Gemeindepradsident Gemeindeschreiber
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